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Úvodné slovo 
Vážení zamestnanci spoločnosti ALBACON, s.r.o. 

 

Som presvedčený, že jednou z našich najväčších výhod na českom trhu je vysoký etický 

štandard, na ktorom budujeme dobré meno našej spoločnosti. Toto dobré meno musíme 

chrániť dôsledným dodržiavaním našich etických zásad a pravidiel správania. 

Veríme, že očakávania našich zákazníkov môžeme prekonať len vtedy, ak bude naša činnosť 

založená na najvyšších princípoch cti a úcty voči ostatným. Cieľom týchto pravidiel správania 

je zabezpečiť, aby mal každý zamestnanec možnosť pochopiť zásady, ktorými sa riadime v 

každodennej práci. 

Nie je možné presne opísať všetky situácie, v ktorých sa tieto pravidlá uplatňujú, preto v prípade 

akýchkoľvek otázok odporúčam obrátiť sa na svojho nadriadeného. 

Predpokladám, že všetci zamestnanci našej spoločnosti sa budú správať dôstojne a s 

nasadením, spôsobom, ktorý je nevyhnutný pre úspech spoločnosti. 

Ing. Vladimír Medek 

Riaditeľ spoločnosti 
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Úvod  
ALBACON, s.r.o. (ďalej len “Spoločnost”)   

PRAVIDLÁ SPRÁVANIA   

Uvedomujeme si, že ako zamestnanci máme mnoho práv, ale aj veľkú zodpovednosť. Máme právo 

pracovať v bezpečnom prostredí, ktoré podporuje vysokú produktivitu práce. Máme právo na zdvorilé 

a priateľské zaobchádzanie. Zároveň sme však povinní urobiť všetko pre to, aby spoločnosť na trhu 

uspela. 

Tieto pravidlá správania poskytujú prehľad o tom, čo sa považuje za vhodné správanie, a platia pre 

všetkých zamestnancov spoločnosti. Porušenie týchto pravidiel môže viesť k primeraným opatreniam 

vrátane ukončenia pracovného pomeru. 

Aby bolo možné spravodlivo posúdiť správanie každého zamestnanca a situáciu, sú všetkým k dispozícii 

pracovníci, ktorí môžu poskytnúť pomoc alebo radu. Ak máte problémy alebo obavy, odporúčame 

obrátiť sa na svojho nadriadeného. 
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1. PROFESIONÁLNE SPRÁVANIE 
Profesionálne správanie zahŕňa konanie a prístup k ostatným, ktoré posilňujú dobré meno spoločnosti 

aj jednotlivých zamestnancov a pozitívne odrážajú ciele, víziu a hodnoty spoločnosti.  

1.1. Správanie – všeobecne 
Pracovné prostredie by nemalo byť nepriateľské ani nepríjemné. Spoločnosť nebude tolerovať urážlivé, 

výhražné, agresívne alebo obscénne správanie. Či už v práci alebo mimo nej, bez ohľadu na to, či 

reprezentujete spoločnosť alebo nie, vždy dbajte na profesionálne vystupovanie. 

Spoločnosť si cení vysoké osobné nasadenie zamestnancov a výborné výsledky, ktoré z neho vyplývajú. 

Takúto úroveň však možno dosiahnuť len v prostredí dôvery a vzájomného rešpektu. 

Všetky vzťahy s kolegami – podriadenými, nadriadenými či rovnocennými partnermi – by sa mali viesť 

v duchu spolupráce a spoločného cieľa – úspechu spoločnosti.  

1.2. Rovnoprávne zaobchádzanie  
Spoločnosť poskytuje rovnaké pracovné príležitosti všetkým zamestnancom a uchádzačom o 

zamestnanie. Váži si rozmanitosť a zaväzuje sa zabezpečiť rovnaké šance pre všetkých. 

Spoločnosť nebude nikoho diskriminovať z dôvodu: 

• veku 

• národnosti 

• pohlavia 

• rodinného alebo manželského stavu 

• zdravotného stavu 

• rasy 

• farby pleti 

• viery alebo náboženstva 

• sexuálnej orientácie 

• etnického alebo sociálneho pôvodu 

• jazyka 

• politických alebo iných názorov 

• členstva v politických stranách, hnutiach, odboroch alebo združeniach 

• majetku 

• rodu 

Spoločnosť sa zaväzuje zaobchádzať so všetkými zamestnancami čestne, s rešpektom k ich právu na 

súkromie, bezpečné pracovné prostredie, slobodu prejavu a prácu bez negatívnych vplyvov. Každý 

zamestnanec aj manažér je povinný dbať na to, aby k diskriminácii na pracovisku nedochádzalo. 

.  

1.3. Sexuálne obťažovanie 
Spoločnosť zakazuje všetky formy sexuálneho obťažovania – slovné, fyzické aj iné. To zahŕňa aj 

sťahovanie alebo zdieľanie materiálov sexuálnej povahy z internetu či e-mailových príloh. Spoločnosť 

nebude tolerovať hrozby alebo náznaky, ktoré naznačujú, že odmietnutie takéhoto správania by mohlo 

mať negatívny vplyv na pracovné podmienky, odmeňovanie či kariérny postup. 
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Takéto správanie je zakázané medzi nadriadeným a podriadeným, medzi kolegami aj voči osobám mimo 

spoločnosti (napr. dodávateľom).  

1.4. Drogy a alkohol  
Všetci zamestnanci musia byť počas pracovnej doby plne spôsobilí na výkon práce. Užívanie, držba 

alebo distribúcia nelegálnych drog je prísne zakázaná, rovnako ako zneužívanie liekov na predpis. 

Konzumácia alkoholu počas pracovnej doby a prítomnosť v práci pod vplyvom alkoholu sú zakázané.   

1.5. Bezpečnosť a ochrana zdravia  
Spoločnosť sa zaväzuje poskytovať bezpečné pracovné prostredie pre všetkých zamestnancov a 

dodržiavať platné zákony a nariadenia o bezpečnosti práce. Zamestnanci sú povinní dodržiavať všetky 

interné pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ako aj pravidlá pre riadenie služobných vozidiel. 

Fajčenie v priestoroch a vozidlách spoločnosti je zakázané z dôvodu ochrany zdravia a prevencie 

požiarov. 

Zamestnanec je povinný nahlásiť vznik nebezpečnej situácie svojmu nadriadenému.  

2. OBCHODNÁ ČINNOSŤ  

2.1. Konflikt záujmov 
Za konflikt záujmov sa považuje akákoľvek činnosť alebo vzťah, ktorý je v rozpore alebo sa môže javiť 

ako v rozpore s vašou schopnosťou robiť nezávislé rozhodnutia vo veciach týkajúcich sa spoločnosti. 

Konflikt záujmov môže ovplyvniť vašu objektivitu. 

Mali by ste sa vyhýbať situáciám, ktoré by mohli narušiť vašu lojalitu voči spoločnosti alebo by mohli 

byť takto vnímané. Mali by ste sa tiež vyhýbať akejkoľvek činnosti alebo finančnému záujmu, ktorý by 

mohol negatívne ovplyvniť vašu nezávislosť alebo objektívnosť. 

Konflikty môžu vzniknúť v rôznych situáciách. Tento dokument nemôže pokryť všetky možné prípady a 

nie vždy je ľahké rozlíšiť medzi správnym a nesprávnym konaním. Ak máte pochybnosti, poraďte sa pred 

ďalším krokom so svojím nadriadeným.  

2.1.1. Vzťahy so zákazníkmi a dodávateľmi  

Tieto zásady sa vzťahujú na najbežnejšie konfliktné situácie: 

• Zamestnanci nesmú vlastniť podiel v spoločnostiach dodávateľov, zákazníkov alebo 

konkurentov, okrem prípadu, keď vlastnia menej ako jedno percento verejne obchodovaných 

akcií. 

• Zamestnanci sa nesmú pokúšať získať zisk z dôverných informácií alebo obchodných príležitostí, 

ktoré im sú dostupné na základe ich pozície v spoločnosti.  

2.1.2. Vedľajšie činnosti 

Každý zamestnanec je v prvom rade profesionálne zaviazaný spoločnosti a jej zákazníkom. Akákoľvek 

vedľajšia činnosť – druhé zamestnanie, podnikanie – musí byť prísne oddelená od zamestnania v 

spoločnosti. 
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Zamestnanec musí získať súhlas nadriadeného predtým, ako začne pracovať inde, podnikať alebo 

pôsobiť ako člen predstavenstva inej spoločnosti, ak by to mohlo viesť ku konfliktu záujmov.  

2.1.3. Finančné záujmy 

Zamestnanci nesmú pôsobiť ako riaditelia, partneri, zástupcovia alebo poradcovia dodávateľov, 

zákazníkov či konkurentov. Konflikt záujmov môže vzniknúť aj vtedy, ak člen rodiny zamestnanca priamo 

alebo nepriamo vlastní významný podiel v konkurenčnej firme. 

Ak však odporučíte príbuzného ako potenciálneho dodávateľa nezávislému rozhodovaciemu orgánu v 

spoločnosti, nejde o konflikt záujmov, pretože rozhodnutie je objektívne.  

2.1.4. Rodinné a osobné prepojenia 

Rozhodnutia pracovníkov musia byť v súlade s internými riadiacimi procesmi a nesmú byť ovplyvnené 

osobnými záujmami.  

2.1.5. Jednanie s citlivými spoločnosťami 

Zamestnanci ALBACON, s.r.o. by mali postupovať opatrne pri rokovaniach s niektorými spoločnosťami. 

Pred nadviazaním obchodného alebo osobného kontaktu so zamestnancami konkurenčných alebo 

partnerských firiem by ste sa mali poradiť so svojím nadriadeným. To platí aj pre nábor nových 

pracovníkov, obchodné transakcie alebo akúkoľvek inú obchodnú komunikáciu. 

2.2. Záznamy spoločnosti 
Schopnosť spoločnosti plniť svoje finančné, právne a iné záväzky závisí od presnosti a spoľahlivosti jej 

záznamov. Vypracovanie nepravdivých alebo zavádzajúcich správ alebo uvedenie nesprávnych údajov 

do protokolov je vážnym porušením a môže viesť k okamžitému ukončeniu pracovného pomeru.  

2.3. Majetok spoločnosti 
Zamestnanci si musia uvedomovať, že prostriedky spoločnosti – čas, materiál, zariadenie aj informácie 

– sú určené výhradne na účely priamych prínosov pre spoločnosť. Zamestnancom nie je dovolené 

nakladať s majetkom spoločnosti bez povolenia oprávnenej osoby. 

Služobné vozidlá sú neoddeliteľnou súčasťou majetku spoločnosti. 

2.4. Nekalé alebo podvodné obchodné praktiky  
Záväzok spoločnosti k čestnej súťaži zahŕňa aj prevenciu nekalých a podvodných obchodných praktík. 

Zamestnancom sa zakazuje: 

• ponúkať, prijímať alebo sprostredkúvať úplatky či iné nezákonné výhody, 

• vedome skresľovať fakty alebo páchať podvody v rámci obchodných transakcií, 

• upravovať alebo skrývať údaje v záznamoch spoločnosti, aby sa zakryli nepatričné aktivity..  

2.5. Konkurenčné informácie 
Zamestnanci nesmú získavať obchodné tajomstvá alebo dôverné informácie konkurentov neetickým 

alebo nezákonným spôsobom (napr. krádežou, špionážou, porušením dohody o mlčanlivosti). Pri 

získavaní informácií nesmú zatajovať ani falšovať svoju identitu. 

3. PRÁVNE AKTIVITY  
Záväzok spoločnosti vykonávať činnosť v súlade s najvyššími etickými a právnymi štandardmi sa vzťahuje 

na všetky jej operácie. Činnosť spoločnosti sa riadi právnymi predpismi, ktoré upravujú hospodársku 
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súťaž, obchodné vzťahy, ochranu spotrebiteľov, práva zamestnancov, ochranu životného prostredia a 

telekomunikácie. 

Porušenie ktoréhokoľvek z týchto zákonov môže spôsobiť škodu na majetku spoločnosti alebo poškodiť 

jej povesť.  

3.1. Protikorupčné konanie  
Korupčné praktiky zahŕňajú prijímanie alebo poskytovanie úplatkov, darov či iných výhod alebo ich 

sľubovanie s cieľom získať obchodné alebo iné výhody.  

3.2. Neprípustné odmeny / dary  
V tejto oblasti sa spoločnosť riadi českou legislatívou. Naše pravidlá umožňujú odovzdávanie drobných 

darov a úhradu primeraných nákladov, ak je takýto postup v súlade so zákonom. 

Neprípustnou odmenou je akákoľvek hodnota poskytnutá alebo prijatá výmenou za výhody, pozíciu či 

obchodné príležitosti. Patria sem napríklad finančné dary, pohostenie, neprimerané obchodné aktivity, 

úhrady osobných nákladov či príspevky osobám alebo organizáciám. 

Je povolené prijímať alebo poskytovať malé darčeky, ak sú bežné a zákonné.  

4. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE  
Spoločnosť sa zaväzuje chrániť životné prostredie a prostredie, v ktorom pôsobí. Bez výnimky dodržiava 

zákony a predpisy o ochrane životného prostredia. 

Aby boli tieto snahy účinné, je nevyhnutná spolupráca zamestnancov. Ak zistíte uskladnenie alebo únik 

nebezpečných látok, okamžite to nahláste svojmu nadriadenému.  

   


